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“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetgi, inkildpgi, olumlu, atilgan, basladig
isleri basarabilecek kabiliyette, duriist, distinceli, iradeli, hayatta rastlayacagi engelleri asmaya
kudretli, karakter sahibi geng yetistirmektir. Bunun igin de 6gretim programlari ve sistemleri ona gore
diizenlenmelidir. (1923)"”

Mustafa Kemal ATATURK
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ISTIKLAL MARSI

Bastigin yerleri "toprak!” diyerek geeme, tan!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatant.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atans;
Verme, dimyalar alsan da, bu cennet vatam.

Korkma, sonmez bu safaklarda ytizen al sancak;
Sonneden yurduntun vistiinde titen en son ocak.
O benim mitletimin yrldizidw, parlayacak;

O henimdin, 0 benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim cehreni ey nazh hilal!
Kaltraman wkoma bir giil... ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarmuz sonra helal,

Halkud, Hakk'a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir latr yasadun, hitr yasanin.
Hangi ¢ilgin bana zivcir viracakns? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi ¢igner, asarmm;
Yortarim daglary, enginlere sigmanm, tasarm.

Garl'm dfiakin sarmigsa celik zithly duvar;
Benim iman dolu gagsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasyl boyle bir iméani bogar,
"Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklan ugratma sakmn;
Siper et givdeni, dursin bu haydsizea akin,
Degacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'm...
ICim biliv, belki yarm... belki yarmdan da_yakm.

Knt bue cennet vatanm ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak, loprag stksan sithedal
Cane, eandm, biitiin varmm alsin da Huda,
Etmesin tek vatanundan beni ditnyada ciidd.

Rudtumun senden, Hahi, stidur ancak emeli:
Degmesin wa 'bedimin gogsiine na-mahresmn eli!
By ezanlai-ki schadetleri dinin temeli,

Ebedi yurduninon dstinde bertint inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder ~varsa- tasim;
Her cerihamdan, Iahi, bosanp kanli yasim,
Erskirnr rith-i miicerred gibi yerden ne'sim;

O zaman yiikselerek Ars'a deger, belki bagim,

Dalgalan sen de safaklar gibi ¢y sanly hilal;
Olsun artik dokidlen kanlamun hepsi helal,
Ebediven sana yok, ukima yok izmihlal:

Hakkidr, Ity yasanus bayragmun hiariyet;
Halkkidr, Hakk'a tapan milletimin istiklaf!

MEHMET AKIF ERSOY.




ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Turk gencligi! Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tlirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa
etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegédne temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir.
Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine disersen, vazifeye atilmak igin, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali
gorilmemis bir galibiyetin miumessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, bitiin kaleleri zapt
edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, bitiin ordular dagitiimis ve memleketin her kdsesi bilfiil isgal
edilmis olabilir. Butlin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak {izere, memleketin dahilinde,
iktidara sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri
sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap
ve bitap diismiis olabilir.

Ey Turk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tirk istiklal ve

cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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Miidiir Sunus:

Gegmisten gliniimiize gelirken var olan yaraticihgin getirdigi teknolojik ve
sosyal anlamda gelismisligin ulastigi hiz, artik kacginilmazlari da donimize sererek
kendini gOstermektedir. Gili¢li ekonomi ve sosyal yapi, gigli bir lGlke olmanin ve
tim dedisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kacginilmaziigi da oldukca O6nem
tasimaktadir. Gelisen, ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan
glgli bir yagsam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis
zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN)
olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2014 yilinda
belirlemistir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diistincesiyle stirekli
yenilenmeyi ve kalite kiltlrini kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiltlrd
olusturmak igin editim ve Ogretim basta olmak Uzere insan kaynaklar ve
kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iligkileri
kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlamistir.

Simbdlli Ortaokulu olarak en bliyik amacimiz yalnizca ilkégretim mezunu
cocuklar yetistirmek degil, girdikleri her tiirli ortamda gevresindekilere 151k tutan,
hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotlirecek gocuklar
yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere
aclk, Turkiye Cumhuriyetini daha da yilikseltecek gelecek nesiller yetistirmeyi ilke
edinmis bulunmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi ‘ne ve
uygulanmasinda yardimi olacak Kahramanmaras Il Milli Miidirltgi olmak lizere tiim
kurum ve kuruluglara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Fatih Mehmet TASDEMIR
Okul Miidiiri
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BOLUM I



1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECH
5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha etkili ve verimli
bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir ydnetim anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 dénemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalari; kurul ve ekiplerin
olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak calismalarin
belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, tst kurul ve
stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip iiyeleri bir araya gelerek calisma takvimini
olusturulmus, gdrev dagilimi yapilmigtir. Okulun 2024-2028 Stratejik Planda yer alan amaclar, hedefler,
gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Ayrica 12. Kalkinma plani, il ve ilce Milli
Egitim Miidrliikleri 2024-2028 Stratejik Planlari, mevzuat, iist politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT
ve kurulus igi analizlerinden elde edilen veriler 1siginda egitim ve dgretim sistemine iliskin sorun ve
gelisim alanlari ile egitime iligkin dneriler tespit edilmistir.

Planlama siirecine aktif katilimini saglamak ilizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler
yapimistir. Gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gésterge ve eylemleri
belirlenmistir. Calismalari yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miduriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 8gretmen ve
okul/aile birligi bagkant ile bir yonetim kurulu Gyesi olmak tizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midiri tarafindan gérevlendirilen ve st kurul iiyesi olmayan miidiir
yardimcisi bagkanliginda, belirlenen dgretmenler ve géniillii velilerden olusur.

2024-2028 Stratejik Plan tst kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
Ust Kurulu

e e

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
. Fatih Mehmet | MUDUR . Erkay OZBYDAG - MUD. YRD.
_ TASDEMIR ]
ibrahim BiLIR ~ MUDUR YRD. Sule GUL OGRETMEN
' - OGRETMEN . Veysel YILDIZ . OGRETMEN
Ddnay GOKKAYA OKUL AILE BiR. BSK. Mustafa KOSE VEL|

. Ellife KORKMAZ - BIR UYE - Esma Giil GOKKAYA | OGRENCI




1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi caligmalari yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gﬁsterge ve stratejileri belirlenmistir.



BOLUM II



DURUM ANALIizZi

Bu béliimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz sorusuna yanit

bulunmaya calisiimistir.
Durum analizi bélimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlari ile {irlin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus ici analiz

Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve gevresel analiz)
Guiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz 4 Kasim 2013 tarihinde egitim-6gretim faaliyetlerine baslamistir. Kahramanmarag
Onikisubat ilgesinde Piri Reis mahallesinde bulunmaktadir. 4 kath binada 28 derslik ve 4 anasinifi
mevcuttur. 1 miidiir, 3 midir yardimcisi, 48 d6gretmen, 1 memur, 4 yardimci personel, 1 giivenlik
gorevlisi calismaktadir. Normal gretim yapan okulumuzda 1104 6grenci egitim almaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan dénemine iliskin hedef
ve gostergeler bazinda gerceklesme diizeyi ile basari ve basarisizlik nedenlerini igerir. Bu calismanin
amaci; yeni stratejik planda yer alacak amag, hedef ve performans gostergelerinin dogru bir cercevede
belirlenmesini temin etmektir. Bu calisma igin uygulanmakta olan stratejik planin izleme ve
degerlendirme bélimiinde detaylari verilen stratejik plan izleme ile stratejik plan degerlendirme
tablolarindan yararlanilir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans géstergelerinde
hedeflenen sonuclara ulasiimasi durumunda;

e Mevcut cevre sartlari, riskler ve Ust politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate
alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi hususu degerlendirilir.

e Stratejik planda amacin farkli agilardan iyilestirilmesi ihtiyaci bulunmasi durumunda yeni hedef
ve performans gostergeleri belirlenir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans gostergelerinde
hedeflenen sonuglara ulagilamamasi durumunda ise

e Hedefve performans gostergesiile bunlara iligkin degerlerin dogru belirlenip belirlenmedigine,



® Mevcut cevre sartlari, riskler ve Ust politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate
alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi gerektigine karar verilir.

Bu béliimde her hedef bazinda ayrintili degerlendirmeler yapilmaz, yeni planin mevcut plandan temel
farkhliklari ve bu farkliliklarin nedenleri agiklanir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Kurumumuz ilkégretim Kurumlar Yénetmeligi cercevesinde hizmet siirdiirmektedir. Bu yontmeligin
belli bagh unsurlari soyleri;

Amacg

» MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Millt Egitim Bakanligina bagli resmi ve 6zel, okul
dncesi egitim ve ilkdgretim kurumlarinin Tlrk Millf Egitiminin genel amag ve temel ilkelerine
uygun olarak gorev ve isleyisi ile ilgili usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

» MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve 6zel, okul ncesi egitim
ve ilkégretim kurumlarinin gérev ve isleyisine iliskin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak
» MADDE 3 — (Degisik:RG-10/7/2019-30827)

> (1) Bu Yonetmelik, 5/1/1961 tarihli ve 222 sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu, 14/6/1973
tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim
Kurumlari Kanunu, 30/5/1997 tarihli ve 573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ile 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 1 sayili
Cumhurbaskanlig Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 301 inci, 304 (incii ve

326 nci maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;

> 12, Kalkinma Plani
Cumhurbaskanhgi Programi,
Orta Vadeli Program,
Cumbhurbagkanligi Yillik Programi,

Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani,

Y V. ¥V V¥V ¥

il MillT Egitim Miidirligi Stratejik Plani,



> llge Millf Egitim MUdurliigi Stratejik Plani ile

»  Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bélgesel ve sektérel strateji eylem planlarini ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amacg, ilke ve

politikalar arasindaki uyuma bakilir,

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar dolayisiyla gérev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu
temel Griin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo 3'te belirtildigi gibi belirli
faaliyet alanlari altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi amac,

hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda yénlendirici olacaktr.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetler

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiirlitmek

Toplum Hizmeti Calismalan

Okul Sporlarina katiimak

Belirli giin ve haftalarda kiiltlir, sanat ve miizik faaliyetleri

Hizmet ici seminer ve kurslar diizenlemek

- | Kermes, sosyal yardim faaliyetleri

| Her tiirlti akademik dgretim ve rehberlik egitimi

Okul yarismalar ve deneme sinavlari

Kurs ve ortak sinavlar

Egzersiz ¢alismalar




2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun en 6nemli paydaslari arasinda yer alan 8grenci, veli ve Ogretmenlerimize
yonelik olarak anket uygulanmistir. 5'li Likert Olcegine gore hazirlanmis olan anketlerde dgretmenler
icin toplam 14, 6grenciler igin toplam 14, veliler icin ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiiyorum”, “Kismen Katiliyorum” ile
“Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamig oldugumuz anket calismasi verileri SPSS programina yiiklenmis olup,
sonuglar asagidaki gibi yorumlanmustir.

Ogrenci Anketi Sonuglar::

Okulumuzda toplam 1104 6grenci 8grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme Yéntemine gore
secilmis toplam 150 6grenciye uygulanan anket sonuclari asagida yer almaktadir.

OKUL MEMNUNIYETI

i Kesinlikle Katiliyorum il
ki Katiliyorum
= Kararsizim

* Kismen Katiliyorum

& Katilmiyorum

Sekil 1: Ogrencilerin Okuldan Memnuniyet Diizeyi

Yapilan anket sonucunda &grencilerimiz genel olarak okuldan memnun
olduklarini bildirmislerdir. Bunun yaninda oyun alanlarimin darligindan, kapali ve ya
etrafi tel 6rgiiyle ¢evrili bir sahanin olmamasindan sikdyet etmiglerdir. Siniflarin kalabalik

olmasi, yabanci uyruklu &grencilerin ¢oklugu rahatsiz olduklari konular arasinda
gosterilebilir.



Ogretmen Anketi Sonuclarz:

Okulumuzda gérev yapmakta olan toplam 48 6gretmenin tamamina uygulanan anket sonuglari
asagida yer almaktadir.

 Kesinlikle Katiliyorum

@ Katihyorum

% Kararsizim

 Kismen Katiliyorum

H| Katilmiyerum

Sekil 2: Katilimer Karar Alma Seviyesi

“Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katiimiyla alimr” sorusuna anket calismasina katilan 48
6gretmenimizin %52’i Katiliyorum yéniinde gorus belirtmislerdir.

Veli Anketi Sonuclar::

Velilerimizle yapilan anket sonucunda %38’i okulun glivenli olduguna kesinlikle
katiliyorum demislerdir, &gretmenlerimizin ¢ocuklariyla ilgilendigini ve geng¢ calisan

personellerin oldugunu belirtmislerdir. Cocuklar igin yeterli oyun alanlarinin olmamasini
dile getirmislerdir.



i Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum
ol Kararsizim

© Kismen Katilivorum

2 Katilmiyorum

Sekil 3: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

2.7. Okul/Kurum Ici Analiz

Kurulus ici analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiltiirii, teknoloji ve bilisim
altyapsi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut kapasitesinin
degerlendirilmesidir. Ayrica, bu béliimde okul/kurumun teskilat semasina da yer verilir.

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari Toplam 1118 Ogrenci kayithidir. Bunun 84’ (i anasinifi
dgrencisidir. 135 yabanci uyruklu 6grenci bu sayiya
dahildir.

Akademik basari verileri Yilda ortalama 200 dgrencimiz tekdir belgesi, 350

6grencimiz tesekkir belgesi alabilmektedir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar verileri Ogrencilerimizden giires miisabakalarinda iilke
genelinde derecesi olan bulunmaktadir.

Ogrenme stilleri envanteri Genelde akran destegi ile 6grenim.

Devam-devamsizlik verileri Ogrencilerimizin %12 civarinda devamsizliklari
bulunmaktadir. Agirlikh olarak yabanci uyruklu
ogrenciler devamsizlik yapmaktadir.

Okul disiplinini etkileyen faktérler analizi Akran zorbaligi en cok karsilasilan durum olup, cevre
faktori etkilidir.




insan kaynaklari verileri Ayrintili idareci ve 6gretmen bilgilerimiz asagidaki
tabloda belirtilmistir. 1 idareci, 2 6gretmenimiz
ylksek lisans tamamlamistir.

Ogretmenlerin hizmet igi egitime katilma oranlari Ogretmenlerimiz agirlikh olarak uzaktan alinan
hizmet ici egitimlere katilmaktadir.

Ogrenme ortami verileri Okulumuzda 30 Derslik bulunmaktadir. 1 Adet
Kitliphanemiz mevcuttur.

Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi Ogrenciler bahge alaninin yetersizliginden ve
siniflarin kalabalik olmasi iizerinde olumsuz gériisler
bildirmislerdir.

2.7.2. Insan Kaynaklar:

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans igin kritik olan bilgi, beceri ve
tutumlarin timiini kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin
analizi yapilmalidir.

Okulumuzun calisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri
G "

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimaisi 4 | 0 4

ébkui Oncesi Ogretmeni 0 \ 4 ; 4
Brans Ogretmeni : | 17 | i ! 44

' Rehber Ogretmen 2 ; 1 | 3
| idari Personel | 1 | 0 | 1
' Yardimci Personel 0 5 5
Giivenlik Personeli | 0 | 1 | 1
Ucretli Ogretmen 0 2 2
Toplam Calisan Sayilari 24 | 40 ; 64

2.7.3.Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir. Okul/kurumlarda
derslerde ve ders digi etkinliklerde kullaniimakta olan arag gereglerin sayisi ve ihtiyag durumu
belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin elektronik ortamda yapildigl, gelecekte
hangi is ve islemlerin elektronik ortamda yapilmasinin diisiiniildiigii de belirtilmelidir.

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan caligir durumdaki donanim

malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.




Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 33 Yazici Sayisi
 Masatisti Bilgisayar Sayisi 8 ' Fotokopi Makinasi Sayist 3
| Tasinabilir Bilgisayar Sayisi | 1 ™VSams. 2
Projeksiyon Sayis| o ; internet Baglanti Hizi | 100mp

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklar, biitge biiytkligii, déner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler
ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitge islemlerinin kim tarafindan ylritaldigii belirtilir.
Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek kaynak artist tahmini olarak
belirlenir.

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak

tizere gelir ve giderlerine iliskin son ii¢ yil gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

2021 7.538 TL | 7.357 TL
2022 52.764 TL 50.599 TL

2.7.5. Istatistiki Veriler

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 8'de yer almaktadir.

Tablo 8. Okul Yerlegkesine iliskin Bilgiler

Okul Kat Sayisi  Bodrum+4  Cok Amagli Salon X .

 Derslik Sayisi " ' 30 - Cok Amaglh Saha X
Derslik Alanlari (m2) 45 Kitiiphane X

' Kullanilan Derslik Sayisi 30 - Fen Laboratuvari ' X

' Sube 'Sayllsll : 32 Bilgisayar Laboratuvari X

' idari Odalarin Alani (m2) 150 | isAtdlyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) | 50 Beceri Atdlyesi | X

' Okul Oturum Alani (m2) 42%5 ' Pansiyon X




Okul Bahgesi (Actk Alan)(m2) 3375
- Okul Kapali Alan (m2) 850
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach ' 80
toplam alan (m?)
. Kantin (m2) 50
Tuvalet Sayisi 18

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflar ve bu siniflarda 6grenim géren dgrenci sayilan alttaki tabloda yer

almaktadir.

. Anasinifi B
Anasinifi C

AnasinifiD
5/A Sinifi

- 5/B Sinifi
5/C Sinifi

5/D Sinifi
5/E Sinifi

' 5/F Sinifi
5/G Sinifi

- 6/A Sinifi
6/B Sinifi

: E/C Sinifi
6/D Sinifi

' 6/E Sinifi

8 11
10 11
11 12
20 18
19 19
17 20
18 22
20 21
17 20
17 20
18 17
17 17
16 19
18 17

6/F Sinifi
19 6/GSinifi 17
3 7/A Sinifi 17
23 7/BSimifi | 18
38 7/C Sinifi 15
38  7/DSinifi 17
37 7/E Sinifi 17
40 - 7/F Sinifi | 15
41 7/G Sinifi 21
37 8/Asmfi | 17
37 8/B Sinifi 18
35 8/C Sinifi - 16
34 8/D Sinifi 13
35 - 8/E Sinifi .19
35 8/F Sinifi 19
35 8/Gsimfi 19 |

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 10. PESTLE Analizi

17
21
20
21
22
22
24
18
19
19
19
20
18
18
20

34
38
38
36
39
39
39
39
36
37
35
33
37
37
39

e Yerel
yoneticilerin
okula
verdikleri
maddi ve
biirokratik
olanak
destekleri

e Cevrede
bulunan
hayirsever
vatandas ve
derneklerin
Ogrenci ve
velilere
yardimi

e Velilerin okul
aile isbirligine
yaptiklar
destekler

e Okuluuzda
bulunan
teknolojik
aletlerin varligi

e Internet imkani

o Akilli tahtalar

Tlkogretim

kurumlari
yonetmeligi

ISG
calismalari

e Cevrede az
kath binalardan
olusan yerlesim
mevcuttur




2.9. GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (GUglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda kullanilan
temel ydntemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek icin genis katihml bir grup
ile GZFT analizi yapilmistir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclti ve zayif yénleri ile okulumuz igin firsat ve
tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Gugcli Yonler

Ogrenc gitime istekli olmalari
Ogrenciler
Kurum kiiltari
J Ekip ruhu
~ Calisanlar Proje tabanli etkinlikler
i  Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisimi
is birlikci faaliyetler
| ‘Sosyo-ekonomik yonler
Veliler Etkinliklere katiim ve tesvik
e e R s ; St
. Donanim Gigll internet ag
onfeanim o '":”Kériti'r‘{_g'é[iflléﬁ 6!
 Biitge - Okul aile birligi
| ' Hayirsever destekleri
| Yénetim Siiregleri Esitlik
- Liyakat
; Anlayis
iletisim Siiregleri lletisim aglan
L - Diizenli bir bina plani
' Bina ve Yerleske - -
Zayif Yonler

. Teknolojinin olumsuz etkileri
- Ogrenciler Disiplin sorunlari

: Cevre faktorleri

| ~ Yabanci uyruklu 6grenciler
Veliler Egitim siirecine miidahale




Bina ve Yerlegke Bahge yetersizligi
Bazi labaratuar ve ders odalari eksikligi

- Donanim | BT Labaratuar eksikligi
Bllii'tge B"i}tge daglllmi“

- Calisanlar - Destek Personel séy15l
Yénetim Siirecleri Odiillendirme sistemi

insan kaynaklari yénetim politikalarinin yeterliligi
izleme ve degerlendirme yeterliligi

 lletigim Stregleri | Ogrencilerin internet iletisimine ulasim zorlugu

Firsatlar

Egitime verilen dnem
Politik Egitim alaninda bilingli atilimlar
ihtiyaglara uygun projeler
i Egitime ayrilan kaynak
. Ekonomik | Hayirseverler

Sosyolojik Manevi ve kiiltiirel zenginlik
- Teknolojik - Teknolojinin egitim Uzerindeki etkisi
Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitligi
Ekolojik Cevre bilincindeki artis
Tehditler

i

o
Egitim sisteminde suirekli yenilenen programlar

Politik Destek personel yetersizligi
Sinav sistemindeki degisiklikler
Yerel yonetimlerin egitime politikalari
" Ekonomik - Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni iretilen cihaz ve makinelerin maliyeti -
Sosyolojik ' Olumsuz 'gevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci
Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri
ilin nitelikli gb¢ vermesine karsilik niteliksiz gbc almasi

| Teknolojik - Teknolojinin kisiler Gizerindeki olumsuz etkileri
Mevzuat-Yasal Velilerin egitime yonelik duyarlihik dﬁzéylerindeki farkliiklar
Mevzuat degisiklikleri
Ekolojik Cevre temall diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan
problemler

2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi cercevesinde gerceklestirilen tiim galismalardan elde edilen veriler; paydas
anketleri, toplanti tutanaklan vs. géz éniinde bulundurularak ézet bir bakis gelistiriimesi siirecidir.
Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak igin temel yapiyi olusturacaktir.

Tablo 11. Tespit ve Ihtiyaclari Belirlenmesi



Planin Degerlendirilmesi

.lfygulanm‘a:l":té Olan Stréféjlk .

izleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler
saptanmigtir.

izleme ve degerlendirme icin
etkin bir sistem kurulmasi

Felydas 1o Aileler ile iletisim ve is birligi Aileler ile iliskileri
yetersizdir. glclendirecek bir ekosistemin
kurulmasi
Okul i¢i Analiz Ogrencilerin 6grenme stilleri Is birlikgi 6gretim tekniklerine

arasinda en yiiksek ytizde (%80)
sosyal 6grenmedir.

agirlik verilmesi




BOLUM III



GELECEGE BAKIS

MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, Ggrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon; Vizyon, Temel

Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYON

Toplumdaki her bireyin egitim 6gretim imkanlarindan esit sartlarda faydalandigi, bilgi, beceri,
ozgliven ve sorumlulugu yiiksek, girisimci, yenilikci, temel degerlerini ve milli kiiltiiriinii 6ziimsemis,
¢agin kosullarina hizla uyum saglayabilen demokratik, cagdas, mutlu bireyler yetistirebilmek igin

gerekli ortamlari saglamak.

ViZYON

Butlin 6grencilerimizin gelisim ve 6grenmelerini saglamak ayrica bilgili, sportif, saygili ve
kendine gilivenen bireyler olarak yetismelerine firsat tanimak ve onlara 21.ylzyilin gelisen

ihtiyaclarina cevap verebilecek cocuk ve gengler olarak yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMIZ
1) Esitlik

2) Liyakat

3) Tarafsizlik

4) Paylasimcilik

5) Teknolojik adaptasyon

6) Seffaflik



AMAGC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILER

Bu béliimde, stratejik amaglar, hedefler, performans gostergeleri ile stratejiler yer almaktadir.

TEMA I: KURUMSAL KAPASITE

1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini
rttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

.1 Okul ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyac ve hedefleri
ofrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atélyeler, acik hava oyun
alanlari vb.) iyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is
birlikleri yapilacaktir.

S$2. Okul 6ncesi egitimde okul-aile ig birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme
calismalar yapilacaktir.

53. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda édenek talebinde

S4. Okul, aile ve cevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

A6. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

H6.1. Egitim ve 6fretimin saglikh ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul
agligi ve glvenligi gelistirilecektir.




14 . 300 300 350 350 400 400

14 300 300 350 350 400 400
14 ' 50 50 60 60 70 70
12 150 150 250 250 350 350
14 1 1 2 3 4 4

‘1. Egitim ortamlar: is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale

etirilecektir.

2. Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkmdalik olusturmak icin bagimlilikla
ticadele, akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,

ulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlar ile is

irliginde egitimler diizenlenecektir.

3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangn, ¢13 ve

algin hastaliklar vd.) afetlere kars: gerekli tedbirlerin alinmasi icin cahsmalar
apilacaktrr. '

A3. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve calismalara yer

| |

1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kitiiphaneler, atélyeler vb.) iyilestirilmesi
in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.




3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

‘H3.3. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

25 _ 25 30 30 35 35
5 5 5 5 5 5
15 15 . 20 20 25 25
1 1 2 2 2 3
1 1 2 2 3 3
1 1 2 2 3 3
1 1 1 1 2 2
10 0] 0 0 1 1 1

1. Okul yéneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu
ihtiyaclari gidermeye ydnelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluglarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimc
personelin gérev alant ile ilgili is basi egitim almalari saglanacaktir.

S3. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

4. Okul yéneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciliiyla verilen
egitimlere katilmalari tegvik edilecektir.

5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.

TEMA II: EGITIM OGRETIME ERISIM ve KATILIM
Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, &zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erigimi, yabanci 8grencilerin egitime erisimi

ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiritilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.




A3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tim gelisim
alanlarini kapsayacak sekilde cok yonlu gelisimleri saglanacaktir.

H3.1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

S1 Kayrt déneminde bir sonraki yil i]kc;ku!a 'b.éslayacak olan gocuklar basta olmak lizere,
Um cocuklarin aileleri ile iletisime gegilerek okul &ncesi egitime kayitla ilgili gerekli
bilgilendirme yapilacaktir.

52 Okul dncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme calismalari yapilacaktir.
S3 Tlim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S4 ihtiyag dahilinde (aday kayitta fazla cocuk olmasi durumunda) ikili egitim uygulamasi
apilacaktir.

5 Aileye dlisen maliyeti azaltmaya y&nelik ig birligi, protokol veya projeler
gelistirilecektir.

A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla stireci tamamlamalarini
aglamak.

H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katiimlari artirilacaktir.




1. Bilimsel, Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum ici ve kurum disi
‘diizenlenen faaliyetler artirilacaktir.

2. Okul iginde basariy! tesvik edecek yarismalar diizenlenerek 6grencilerin
dillendirilmesi saglanacaktir.

3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi etkinliklere (proje, yarisma vb.) katilmalar |

4. Ogrenciler igin bilimsel, sosyal, kiiltirel, sanatsal ve sportif faaliyetler diizenlenmesi
in kurum, kurulus, sivil toplum kuruluslari vb. ile is birligi yapilacaktir.

1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir st 6grenime
ecisi saglanacaktir.

1.1. Ogrenme kayiplari dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

25 15 15 14 14 13 13

1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
etistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

2. Dijital platformlar aracihgiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
Imalari saglanacaktir.

3. DYK’lara y&nelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
enginlestirilmesi saglanacaktir.

4. DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
tmenler giderilecektir.




TEMA III: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve dgretimde kalitenin artinimasi baghgl esas olarak egitim ve &gretim faaliyetinin
hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek

edindirmeye y6nelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

A3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tim gelisim
lanlarini kapsayacak sekilde cok yénlii gelisimleri saglanacaktir.

H 3.2 Okul éncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.

S1 Bakanlikga hazirlanan e-Portfolyo sistemine her (;ocdk icin veri girisi
erceklestirilecektir.

52 Okul 6ncesi egitim stirecinde, her giin agik hava etkinligine yer verilecektir.

S3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.

S4 Okul 8ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.

5 Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yénelik olarak velilere yonelik

bilgilendirme calismalar yapilmasi saglanacaktir.

A2. Ogrencilerin tiim gelisim alanlarindaki dzellikleri ve egitim ihtiyaglari ile akademik
eterliklerini artirmak. _

H2.1. Ogrencilerin akademik dizeylerinin artiriimasina yénelik calismalar

triitilecektir.




50 70 70

50 7 7 8 9 10 11

1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme
etistirme kurslarn (DYK) ve tamamlayici egitim faaliyetleri basta olmak tzere okulda
destekleyici egitim faaliyetleri yapilacaktir.

S2. Uzaktan egitim videolari araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.

3. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

HIL. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimeilik yénlerini
artirmaya yonelik biittinctlil galigmalar yirittlecektir.

56,5 57 58 59 60 61
60,5 61 62 63 64 65
58,6 69 60 61 62 63
68 69 70 71 72 73
63,3 64 65 66 67 68
7 8 9 10 11 12
1 1 2 2 3 3
10 1 1 2 2 3 3

1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirlmasi saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katiimlar tesvik edilecek, okul
icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin édillendirilmesi saglanacaktir.

$3 Okul Kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 8grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler dizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalari tegvik




5. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
emelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak cok yonlii gelisimleri saglanacak
e temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

H5.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
151 etkinliklere katilim orani artirilacaktir,




1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
aaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin géziimiine katki
aglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor,
liltdr ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar artirilacaktir.

3 Okul blinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiriitilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
anatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
elisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
dilecektir.

8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiilinde gerceklestirilen etkinlikler
slenecektir. '
9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yénelik diizenlenecektir.

10 Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel
ocuk oyunlarn ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi
apilacakti

BOLUM IV

MALIYETLENDIRME

Eivje Malizetiendinte Tablost,

GenelBitee
 Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

ger (Okul Aile Birlikleri) 150000  60.000 | 70.000 @ 80.000 | 90.000

350.000



IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim mudurltgu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillilk planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilan yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorlsliliip karara baglanacaktir.




